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STRATEGIE ROZVOJE SKOLY

1. Oblast vychovné-vzdélavaci

Cile:

ZvySovat kvalitu vyuky a vzdélavacich programii podle aktualnich trendil a potieb trhu
prace.

Realizovat zapis maturitniho oboru 23-44-L/01 Technik robotickych a vyrobnich
systémil do Rejstiiku skol a skolskych zatizeni.

Posilovat kompetence zakti v praktickych dovednostech strojirenstvi, ICT a cizich
jazycich.

Podporovat individudlni pfistup, inkluzi a rozvoj zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Zaméfit se na podporu funkéni gramotnosti u zakl, zejména Ctenarsko-pisatelské a
logicko-matematické, dale socialni, ptirodovédné a informacni gramotnosti, na
schopnost komunikovat v cizim jazyce.

Rozvijet kariérové poradenstvi a profesni orientaci zaki.

Zam¢fit se na prevenci rizikového chovani zaku.

Uplatiiovat ve vyuce nové, aktivizujici metody.

Strategie:

Aktualizace SVP a inovace uéebnich planii dle modernich technologii a metod.
Zavadéni projektového vyucovani, odbornych stdzi a spoluprace s podniky v oboru.
Posileni digitalnich kompetenci a e-learningovych platforem.

Organizace workshopt, seminafti a preventivnich programi pro zaky.

Indikatory tuspéchu:

Vyssi uspésnost absolventi pii pfijimacim fizeni na vysoké skoly a pfi vstupu do
praxe.

Zvyseni Ucasti zakli na odbornych soutéZich a stazi.

Spokojenost zaki a rodict v pravidelnych dotaznicich.

2. Oblast Fizeni a spravy Skoly

Cile:
o Efektivni a transparentni fizeni Skoly.
e Zajisténi kvalitni administrativni podpory vzdélavaci ¢innosti.
e Posilovani tymové spoluprace pedagogického sboru a vedeni skoly.
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o Realizovat zapis $kolni jidelny a domova mladeze do Rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni.

Strategie:
e Zavedeni modernich metod fizeni (strategické planovani, benchmarking, kontrolni
mechanismy).

o Pravidelna evaluace procest a zefektivnéni interni komunikace.
o Transparentni rozhodovaci procesy a pravidelné informovani pedagogt a rodic¢u.

Indikatory aspéchu:
o Efektivni plnéni plant $koly a rozpoctu.

e ZvysSeni spokojenosti zaméstnanct.
e Snizeni administrativni zatéze pedagogu.

3. Personalni oblast
Cile:
o Zajisténi kvalifikovaného a motivovaného pedagogického i nepedagogického
personalu
e Podpora profesniho rozvoje zaméstnancu.
e Podpora ICT a jazykového vzdélavani zaméstnanct
e Delegace jednotlivych kol na zaméstnance a podnécovani jejich rozvoje.
o Retence klicovych odbornik.

Strategie:

e Systematické hodnoceni pedagogickych pracovnikti a podpora dalsiho vzdélavani.
e Motivacni programy, interni $koleni a mentoring pro nové ucitele.
e Vytvareni kariérnich ptilezitosti a profesniho rastu.
Indikatory uspéchu:
e ZvySeni poc¢tu pedagogii se specializovanou kvalifikaci.

e Snizeni fluktuace zaméstnancu.
e Spokojenost zaméstnanci dle pravidelnych anonymnich prazkuma.

4. Ekonomick4a a materialné-technicka oblast
Cile:
o Efektivni hospodateni Skoly a optimalizace nakladu.
e Modernizace vybaveni Skoly a odbornych u¢eben.
e Zajisténi bezpe¢ného a zdravého prostiedi pro Zadky a zaméstnance.

Strategie:
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e Pravidelné revize rozpoctu a optimalizace provoznich nakladd.

e ZlepSovani hospodarského vysledku vyuzivanim prostor skoly pro jiné ucely.

e Investice do moderni techniky, laboratofi, dilen a ICT vybaveni.

e Pravidelna udrzba budov a zafizeni, bezpec¢nostni kontroly a Skoleni BOZP.
Indikatory aspéchu:

e Zvyseni poc¢tu moderné vybavenych uceben.

e Snizeni provoznich ndklada pti zachovani kvality.
e Splnéni bezpecnostnich standardt skoly.

5. Investi¢ni akce
Cile:

e Dlouhodobé rozsiteni kapacit skoly.
o Ziskéni dotaci a grantl pro rozvoj skoly.

Strategie:

o Pfiprava a realizace projektii z OP VVV, krajskych a narodnich fondu.
e PribéZzna modernizace dilen a u¢eben podle soucasnych trendil strojirenstvi.

Indikatory uspéchu:

o Pocet Gispésné realizovanych investi¢nich projekti.
e ZvySeni kapacity Skoly.

6. Informacni systémy
Cile:

o Efektivni vyuZivani ICT pro vzdélavani, fizeni Skoly a komunikaci.
e Modernizace Skolnich informacnich systémii a elektronické administrativy.

Strategie:

e Implementace Skolniho informa¢niho systému pro evidenci zaki, dochazky a
hodnoceni.

e Zavedeni e-learningovych platforem a digitalnich ucebnic.

« Skoleni pedagogii a zaktl v pouzivani informaénich technologii.

Indikatory aspéchu:
e ZvySeni vyuziti digitalnich nastroji ve vyuce.

e Rychlejsi a efektivnéjsi administrativni procesy.
e Spokojenost uzivateli informac¢niho systému.
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7. Kontakty s verejnosti
Cile:

e Posilovani spoluprace s rodi¢i, komunitou, podniky a vysokymi Skolami.
e ZvySovani prestize Skoly a informovanosti vefejnosti o aktivitach skoly.

Strategie:
e Pravidelné potfadani dnti otevienych dvefi, veletrhli vzdélavani a exkurzi.
e Aktivni komunikace prostiednictvim webu, socialnich siti a Skolnich newslettert.
e Spoluprace s médii a prezentace uspechti zak a skoly.
Indikatory tuspéchu:
e Zvyseni zajmu o studium na skole.

o Vys§i Gcast rodicil a vetejnosti na akcich skoly.
e Pozitivni medialni vystupy a reference.

Vypracovala: Ing. Mgr. et Mgr. Ludmila Baldkova, Ph.D., MBA, teditelka Skoly

V Pelhiimové dne 1. listopadu. 2025.
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